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C.U. de Tchintabaraden
Analyse des conséquences de la migration et priorisation des mesures d’accompagnement dans la Commune Urbaine de Tchintabaraden





Tchinta, du 18au 21.07.2017
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Rapport de synthèse de l’atelier
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[bookmark: _Toc489023905]Mot de remerciement du président de l’observatoire 
La Commune Urbaine de Tchintabaraden fait face à des défis liés à l’insécurité alimentaire ,aux catastrophes naturelles ,aux mouvements de population dus aux conflits dans les pays voisins (Mali ,Libye).La contribution de la GIZ à la construction de la résilience des communautés s’avère alors la réponse appropriée aux conséquences des mouvements de population. 
Le Programme « Améliorer la Gestion des Défis Migratoires au Niger » GIZ/ProGEM, qui a appuyé la tenue de cet atelier, intervient dans six (6) collectivités de la région de Tahoua dont la commune urbaine de Tchinta sur une durée de trois (03) ans. Son objectif principal est le renforcement des capacités des Collectivités Territoriales Nigériennes, ainsi que les acteurs nationaux concernés, pour faire face aux conséquences de la migration.
En ma qualité de Président du Conseil municipal de Tchinta et Président de l’Observatoire communal de la Migration, je saisi cette occasion pour remercier toutes celles et tous ceux qui ont activement participé aux travaux de « l’atelier d’analyse des dynamiques et des conséquences de la migration dans la Commune Urbaine de Tchinta ». Je tiens à souligné toute l’importance que revêt l’Observatoire communal de la Migration dans ce processus d’analyse de la migration et de priorisation d’actions concrètes visant à faire face aux défis migratoires dans notre Commune. 
L’arrivée des transhumants maliens et retournés nigériens (Conséquences de la crise chez les voisins), le passage fréquents des migrants, la sècheresse par endroit accentuent la vulnérabilité de population de la commune qui ,même en année de campagne pastorale normale connait  d’énormes difficultés à subvenir à ces besoins. Par conséquent , j’exhorte les membres de l’Observatoire et les personnes ressources à redoubler d’efforts pour mieux cerner les orientations de ce programme  et les avantages qu’on pourrait en tirer, d’une part, et d’autres part de poursuivre l’analyse des conséquences de la migration et la priorisation des mesures et en fin  faire une large diffusion de ses mesures auprès des partenaires techniques et financiers de la commune car après l’analyse et la priorisation des mesures par l’observatoire, les questions de la mise en œuvre et du suivi – évaluation demeurent des  préoccupations essentielles.

Nous saisissons cette occasion pour adresser, au nom des populations de la commune urbaine de Tchintabaraden, notre reconnaissance et tous nos remerciements : 
- à l’endroit de l’Union Européenne et du Ministère Fédéral Allemand de la Coopération Economique et du Développement pour avoir accepté de cofinancer ce Programme. 
- à l’équipe régionale de GIZ/ProGEM pour son appui technique.
- aux services techniques déconcentrés de l’Etat pour leur disponibilité et leur appui technique,

Tchinta, le 24.07.2017
M. ALHOUSSEINI Hamodi



[bookmark: _Toc489023906]Introduction 
Du 18 au 21 juillet 2017 s’est tenue à Tchinta, dans la salle de réunion de la Mairie de Tchinta, une rencontre d’échange sur l’analyse des dynamiques et des conséquences de la migration sur le territoire de la commune. Cette rencontre rentre dans le cadre de la mise en œuvre des activités du champ d’actions 2 du Programme « Améliorer la gestion des défis migratoires au Niger » - ProGEM.
Cette rencontre qui a pour objectif de proposer et de prioriser des mesures d’atténuation des effets de la migration auxquels fait face la région a vu la participation de tous les membres de l’observatoire communal appuyé par trois (4) personnes ressources et les AT/ACTO. 
Ce rapport de synthèse retrace la démarche méthodologique adoptée, les résultats atteints, les appréciations de la rencontre, les leçons tirées et quelques recommandations faites.
I. [bookmark: _Toc489023907]Approche Méthodologie 
Elle est axée sur les points suivants : 
-	Une brève présentation du ProGEM : il était nécessaire de présenter le ProGEM dans ses grandes lignes afin que tous les participants (membres de l’observatoire et personnes ressources) sachent de quoi on parle. Aussi, les points relatifs au contexte, à l’objectif, à la zone d’intervention, au budget et financement, à la durée et les différents champs du programme ont-ils été rappelés.
-	Rappel du concept observatoire : la majorité des membres de l’observatoire communal ainsi que des personnes ressources ne connaissent pas le contenu du concept. Pour ce faire, un exposé succinct a été fait sur l’objet, les objectifs, le statut et l’ancrage institutionnel, la composition, les attributions et le fonctionnement de l’observatoire.
-	La récolte des données secondaires et primaires : cette étape se passe en travaux de groupes. Chaque groupe utilise un outil de la MARP (Méthode Accélérée de Recherche Participative) de collecte de données de base. Ainsi cinq (5) groupes de travail ont travaillé suivant les cinq outils MARP : la recherche documentaire, le diagramme de flux, le profil historique, le guide d’entretien et le diagramme de Venn. Les données sont restituées, amendées, triangulées et synthétisés en plénière.  

-	L’analyse des problèmes : Elle s’est faite à travers l’arbre à problème. Tous les problèmes récoltées, à l’aide des outils précités, sont regroupés et/ou catégorisés par domaine. Puis suivra les liens de causalité (cause à effet) à l’intérieur de chaque groupe de problème. Les réflexions et les débats sur les différents blocs permettent de dégager le problème central autour du quel tourne tous les autres problèmes. Le problème central ainsi défini, ces causes et ses conséquences sont directement décelés parmi les différents groupes de problèmes. A la fin de l’analyse tous les problèmes sont liés entre eux par le principe de ‘’liens de causalité à effet’’. 

-	L’analyse des solutions : Elle procède par la recherche des solutions aux différents problèmes évoqués suite au diagnostic de la situation contexte. L’analyse de solutions se fait à l’aide de l’outil ‘’arbres à objectifs’’. Tous les problèmes, notamment les sous-causes du problème central, sont passées en revue et analysés. Derrière chaque causes ou sous-cause il faut viser un objectif à atteindre. Les problèmes sont dès lors positivés ce qui conduit à la formulation des solutions. 
-	La proposition des mesures 
-	La définition des critères de priorisation et leur pondération
-	Le classement des mesures
[bookmark: _Toc489023908]II. Résultats obtenus 
[bookmark: _Toc489023909]2.1 Historique du peuplement (résultat du profil historique)
[bookmark: _Toc489023910]2.1.1 Date de création :          
                                              1958 Création de la ville de Tchinta
                                           1964 Transformation de la subdivision nomade de Tchinta en arrondissement
                                           2004 Création de la commune urbaine de Tchinta
[bookmark: _Toc489023911]2.1.2 Historique du nom : 
Tchin-tabaraden signifie « la vallée des jeunes filles » en tamasheq et selon une autre source « la cité de belles filles »
[bookmark: _Toc489023912]2.1.3 Historique du peuplement :
	Ethnie
	Provenance
	Occupation de l’espace

	Touaregs
	Yemen ;Maghreb,Mali
	Ouest et le Nord

	Peulhs
	Mali
	Nord –Ouest

	Arabes
	Maghreb ,Mauritanie
	Nord Est

	Haoussas
	Sud
	Sud



[bookmark: _Toc489023913]2.1.4 Evolution des mouvements migratoires
· Migration Circulaire
	Nature
	Age
	Sexe
	Destination
	Durée

	Circulaire Interne
	18 à 45 ans
	Homme/femme
	Assamaka,Egawane, Tchinta, Bazagor , Tassara
	7mois

	Circulaire internationale
	18   à 45 ans
	Homme/femme
	Algerie , Libye , Nigeria
	7mois à 3 ans

	Transhumance
	0 à 70 ans
	Homme/femme et enfants
	-Sud Niger (Dakoro, Maradi ,Illéla ,Bouza, Konni,Doutchi
	4 à 5 mois



· Migration de Transit
	Période
	Acteurs
	Durée du séjour
	Axes

	Le long de l’année
	Ressortissants de l’Afrique de l’ouest et centrale
	Moins d’une semaine
	*Tahoua-Taza-Amokaye-Damboutane-Gharow-Egawane-Albadgha-Inabangharat-Algerie
*Tchinta-Egawane-Tiguida-Chigrafene-Fasto-Arlit-Talak-Tabarakat-Imouloulou-Libye



[bookmark: _Toc489023914]2.1.5 Les grands évènements ayant marqués la mémoire collective
	Période
	événement
	Effets/conséquences
	Réponses des populations
	Observations

	1954
	Création école de Tchinta
	Fixation de la population
-Instruction des enfants
	-Déplacement de certaines familles pour fuire l’inscription de leurs enfants
	

	1973
	Indir Bitikh
	Famines
	-déplacement des populations
-destruction du cheptel
-pauvreté
	Conversion des éleveurs en agriculteurs
	

	1984
	Conjoncture
	
	
	
	

	2005
	Mai ragga
	
	
	
	

	1985
	Première attaque armée à Tchinta
	-Perte en vies humaines
-emprisonnement
	Déplacements 
	

	1990
	Deuxième attaque armée à Tchinta
	-Morts d’hommes
-Insécurité
	Déplacement des populations
	

	1997
	Enterrement du sabre de la paix à Tchinta
	Retour de la paix
	Adhésion de la population aux accords de paix
	


[bookmark: _Toc489023915]2.1.6 Profil des tendances
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[bookmark: _Toc489023916]2.2 Caractérisation des mouvements migratoires 
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[bookmark: _Toc489023917]2.2.1 Analyse de type de migration
	Type de migration
	Site touchés
	période
	Durée
	Axes
	Acteurs
	occupations
	Intensité

	
	Départ
	arrivée
	
	
	
	
	
	

	Transit
	-Afrique de l’ouest et centrale (RCI-Mali-Bénin-Togo-Burkina Fasso-Gambie-Sénégal-RDC-Nigeria)
	Niger
Algérie
Libye
Europe
	Le long de l’année
	indéterminée
	*Afrique de l’ouest-Konni-Tahoua-Amokaye-Danboutan-Garow-Egawane-Azanag-Albada’a_Inabangharat_Algerie
	Femmes
Hommes enfants
	Travaux domestiques
-Etudes
-Commerce
-Prostitution
	Moyenne

	Circulaire interne
	Zinder –Maradi-Dakoro-Bouza-Konni
	Tchinta
	Saison seche
Saison pluvieuse (intensité faible)
	7 mois
	*Zinder_Maradi_Konni_Tchinta_
*Dakoro_Abalak_Tchinta
*Bouza_Keita_Tchinta
*Algérie_Tchinta
*Nigeria_Konni_Tahoua_Tchinta
	Hommes
Femmes
Enfants
	-Mendicité
-travaux domestique
-Commerce
	forte

	Circulaire Internationale
	Kantché
	Algérie
	Saison sèche
	7 mois
	Kantché_Konni_Tahoua_Tchinta_Algérie
	Hommes
Femmes
Enfants
	Mendicité
Prostitution
	Faible

	
	Nigeria
Algérie
	Tchinta
	Le long de l’année
	Courte durée
	*Algérie _Tchinta
*Nigeria _Tchinta
	Hommes
Femmes
	Commerce
	Forte

	Transhumance
	Nigeria-Mali-Dakoro-Bermo-Tamaya-Illéla-Konni-Madaoua-Bouza-Abalak-Tillia
	Tchinta
	Saison pluvieuse
	4 à5 mois
	*Nigeria_Maradi_Abalak_Tahoua_Keita_Tchinta
*Mali_Tillia_Tchintabaraden
	Hommes
femmes
	Elevage
	forte



[bookmark: _Toc489023918]2.2.2 Domaines impactés
	Type de migration
	Domaine
	Conséquences
	Solutions

	
	
	positive
	Négatives
	Locales
	Appui extérieur

	 
	Santé
	x
	-Introduction des maladies humaines
-perturbation en approvisionnement médical du CSI
-la surcharge des patients au niveau du CSI
	-Sensibilisation de la population
-Le recrutement des agents relais communautaire
- Formation des relais
	Construction et équipement des centres de santé
Recrutement des agents de santé qualifié
-Appui en produits pharmaceutiques

	
	Economique
	-Développement du commerce
-Augmentation de la main d’œuvre
-Disponibilité des produits alimentaires
-Augmentation de la recette (taxes)
	-Fuite des capitaux
-Introduction et vente de drogue
	-Favoriser les investissements
-Sensibiliser les potentiels consommateurs et les appuyés en AGR
	-Equiper les FDS (la police et la gendarmerie) en moyens de surveillance et de contrôle

	
	culture
	x
	-Dépravation des mœurs
-chômage
	-Sensibilisation des jeunes
-Création d’emploi
	-Création PME

	Circulaire internationale
	Santé
	x
	Introduction des maladies
	-Doter le CSI en produits suffisants
-Formation des agents de santé
	-Augmentation des centres de santé

	
	Culture
	x
	-Acculturation
-dégradation des mœurs 
-Abandon de famille
	-Sensibilisation des migrants de retour
	-Création des AGR pour les femmes chef de ménage

	
	Economique
	-Entrée des capitaux
-Introduction des produits alimentaire et vestimentaires
	-Fuite de la main d’œuvre
	-Création d’emploi
	Création des PME

	Transhumance
	Santé
	X
	. Introduction des maladies animales
. Perturbation de l’approvisionnement des produits vétérinaires
	-Renforcer le service de l’élevage par la création des CSV et dotation en équipements et produits vétérinaires
	-Construction des CSV et parcs de vaccination

	
	Environnement
	Fertilisation des sols par la fumure
	-pression sur le pâturage
-coupe des arbres
-Conflits autours des ressources naturelles
-Feux de brousse
-Dégradation des terres
	-Sensibilisation sur la gestion et la prévention des conflits
-réalisation des ouvrages de captage d’eau et ensemencement
-Sensibilisation (lutte contre les feux de brousse)
	-Création et approvisionnement en intrants fourragers
-Récupération des terres
-Confection bande pare feu

	
	hydraulique
	Augmentation des recettes au niveau des points d’eau
	-Pression sur les ouvrages hydrauliques
-Panne des ouvrages hydrauliques
	-Réhabilitation des ouvrages hydrauliques
-Formation en gestion des membres de COGES
	-Création des ouvrages hydrauliques

	
	économie
	Augmentation des recettes (taxes d’identification, d’abattage, embarcation)
	-Non-paiement par certains éleveurs des taxes
-Vols d’animaux
	Sensibiliser les éleveurs sur le paiement des taxes
	-Formation des collecteurs des taxes et intermédiaires de vente des animaux sur l’importance de paiement de taxes

	Transit
	Santé 
	x
	-Introduction des maladies
-Perte en vies humaines (égarement, abandon, panne véhicule, manque d’eau)
	-Formation des agents de santé
-Sensibiliser la population
	-Renforcer les capacités des centres de santé
-Sensibiliser les transporteurs des migrants

	
	Culture
	x
	-Acculturation
-Trafic de drogue
	-Sensibilisation de la jeunesse
	-Renforcer les capacités des FDS dans le contrôle des axes routiers

	
	Economie
	Développement du commerce
	
	
	



[bookmark: _Toc489023919]2.3 Relations entre les acteurs
[bookmark: _Toc489023920]2.3.1 Les acteurs en présence et leurs relations
1. Mairie (CR)
2. Préfecture
3. Chefferie traditionnelle
4. Préfecture
5. STD
6. PTF
7. OSC
[image: ]

    2.3.2 Appréciation des relations des différents acteurs : 
	N°
	Acteurs en relation
	Type de relation
	Appréciation des relations
	Propositions de solutions

	
	
	
	Acquis
	Aspects à améliorer
	

	1
	Mairie -Préfecture
	Contrôle de légalité
	Appui conseil
	-
	-

	2
	Mairie -Chefferie
	collaboration
	Conseiller de droit
Mobilisation des ressources
	Amélioration de recouvrement des taxes municipales et de voirie
	Organisation des caravanes de sensibilisation et de collecte  des taxes municipales et de voiries

	3
	Préfecture-chefferie
	hiérarchie
	La chefferie est à la disposition de la préfecture
	Maitrise des rôles de la chefferie traditionnelle Rôles des acteurs
	Organisation des formations, sensibilisation et fora sur les rôles et responsabilité de la chefferie traditionnelle

	4
	Préfecture-Mairie-Chefferie
	Tutelle
	Bonne collaboration
	 Rôles des acteurs
	Formation à l’intention des acteurs sur leurs rôles dans un contexte de décentralisation

	5
	OSC -Mairie
	Contrôle citoyen de l’action publique
	-Liberté d’action
-participation aux actions de développement
	
-déficit de communication
- rôles des acteurs

	Formation sur le rôle des OSC

	6
	Chefferie-OSC-
	Contrôle citoyen de l’action publique
	Liberté d’action
	- Méconnaissance des rôles des OSC
-déficit de communication
	-formation sur les rôles des OSC

	7
	Chefferie-OSC-Préfecture-Mairie
	collaboration
	-Complémentarité
-Appui-conseil
	-
	-

	8
	Préfecture -STD
	Hiérarchie
	-Disponibilité des STD
	-
	

	9
	Chefferie-STD
	Collaboration
	Appui-Conseil
	Communication
	Former les STD sur les techniques d’approche

	10
	STD-Mairie-Chefferie
	Collaboration/appui conseil
	Bonne collaboration et synergie dans le travail
	Communication
	Réunion périodique

	11
	OSC-STD
	Collaboration /appui conseil
	Bonne collaboration
	Meilleures maitrise des activités exécutées par les OSC
Production des rapports périodiques d’activités
	Présentation des rapport d’activités des OSC à la mairie et aux STD

	12
	PTF-Mairie
	Collaboration/Appui conseil
	Financement, Appui conseil, Renforcement des capacités
	Disponibilité des fonds à temps (retard dans le décaissement)
-Transmission des rapport et des justif à temps
	-Décaissement à temps
-Mise en œuvre des activités et élaboration des rapports dans les délais

	13
	OSC-PTF-Mairie
	Partenariat
	Bonne relation
	Communication
	Fluidité de l’information

	14
	Chefferie-PTF
	Facilitation
	Facilite la mise en œuvre des activités dans les villages
	Techniques d’appui
	Formation en technique de communication

	15
	Préfecture-PTF
	-Appui-conseil
-Financement
	Bonne collaboration
	Respect des engagement
	Suivi des activités

	16
	Préfecture –Mairie -STD
	6Collaboration 
-Appui technique
	Bonne relation
	Ressources humaines
	Doter les STD en personnel suffisant

	17
	FDS-Préfecture
	-Administration 
-Hiérarchie
	Respect de la hiérarchie
	Condition de travail
	Mise à disposition des moyens logistiques, financiers et de communication

	18
	OSC-préfecture-Mairie-STD
	-Collaboration
-Appui conseil
-Appui technique
	Bonne relation
	Communication
	Réunion d’information, de formation et d’échanges

	19
	Chefferie-FDS
	Collaboration
	-Disponibilité du service
	Communication
	Rencontre d’échanges sur leurs rôles et responsabilités dans un contexte d’insécurité


[bookmark: _Toc489023921]2. 3.3 Analyse des attentes de l’observatoire vis-à-vis de la C.U de  Tchintabaraden
	ATTENTES
	CRAINTES
	SOLUTIONS

	-Respect de l’engagement
-Etre disposer à mettre les moyens pour le fonctionnement de l’observatoire
-Fonctionnalité de l’observatoire
-Disponibilité des membres
-Que les décisions prises par l’observatoire soient exécutoires
	-Pérennité de l’observatoire après PROGEM
-Retard dans la réalisation des mesures prioritaires
	-l’appropriation de l’observatoire par la Mairie
-Présentation du rapport d’activité de l’observatoire au conseil (rapport trimestriel)
-Accélérer la réalisation des mesures prioritaires




[bookmark: _Toc489023922]2.4 Analyse de la documentation
	N°
	Titre
	Type de document
	Période d’élaboration
	Méthodologie
	Problèmes
	Solutions

	1
	Rapport d’analyse  diagnostic PDC
	Rapport d’analyse
	2013
	Approche participative
	-Coupe de bois
-Ramassage de la paille
Départ massif des jeunes
-Insuffisance de revenus
-Prise en charge des foyers par les femmes des migrants
	Sensibilisation et formation des acteurs locaux sur la préservation des ressources naturelle
-Restauration des ressources naturelles
-Création d’emploi et AGR



[bookmark: _Toc489023923]2.5 Conséquences de la migration sur la vie socio-économique des populations 
	Domaines (secteurs)
	Conséquences
	solutions

	
	positive
	Négatives/problèmes
	locales
	Appui

	Santé
	-Achat des produits pharmaceutiques
	+Prolifération des maladies
+Problème d’hygiène
+Débordement des centres de santé
+Insuffisance des médicaments
	-Sensibilisation des populations sur les risques des maladies
	-Construction d’un centre  de santé
-Appui en produits pharmaceutiques
-Construction des latrines

	Hydraulique
	Vente d’eau
	+Surexploitation des points d’eau
+Dégradation des infrastructures hydrauliques
+Non fonctionnement de certaines stations de pompage
+Tarissement des points d’eau
+Coupure et longue file d’attente
+Risque de conflit autour des points d’eau
	-Redynamiser les COGES des points d’eau
-Vulgariser les textes régissant la gestion des points d’eau
	-Création des points d’eau modernes
-Réhabilitation des points d’eau 
-sensibilisation des populations sur l’utilisation des points d’eau

	Environnement
	x
	+Surexploitation des ressources naturelles
+Dégradation des terres
+Pollution de l’environnement (des points d’eau)
+Dégradation de la biodiversité
+Feu de brousse
+Ensablement des  mares
	-Sensibilisation sur l’utilisation des ressources naturelles
	-Activités de CES/DRS
-Plantation des arbres
-Réalisation des bandes pare feu

	Elevage
	-Disponibilité des produit animales(lait beurre, fromages ,peaux)
-Vente des produits vétérinaires
-Vente des produits zootechniques ( son ,tourteaux, sel …)
-Présentation importante des animaux sur les marchés locaux.
	+Le surpâturage
+La prolifération des maladies animales
+La disparition et vols d’animaux des résidents
+Insuffisance des produits zootechniques sur les marchés
+La cherté des produits
+Insuffisance du pâturage
+Insuffisance des moyens logistiques pour gerer les flux de la transhumance
+La non application des textes en vigueur sur l’environnement
	-Sensibilisation
-vaccination
-Application des textes en vigueur en matière du pastoralisme

	-Mise en place des banques aliments bétails et renforcement des BC
-Mise  en place  des boutiques d’intrants zootechniques
-Formation et sensibilisation sur les bonnes pratiques d’exploitation du pâturage
-Création des cases de santé vétérinaires dans les zones de concentration
-la vulgarisation des textes régissant la transhumance
-promouvoir les culture fourragères
-Vaccination du cheptel
-Appuyer le service de l’élevage en moyen logistiques et produits vétérinaires

	Education
	-
	+Abandon scolaire
+Déplacement des parents d’élèves
+Faible taux de scolarisation dans les écoles d’origine
+Surcharge dans les écoles d’accueil
+Dégradation des mœurs (acculturation)
+Mariage précoce
	-Sensibiliser
	-Création et renforcement des cantines scolaires
-Appui à la création des AGR
-Réalisation et réhabilitation des infrastructures scolaires

	Sécurité
	-
	+Vente de la drogue
+Introduction et vente des armes
+La débauche/la délinquance
+Vol
+Mauvaises conditions de transport des migrants 
+Manque d’un centre d’accueil des migrants
	-Formation et sensibilisation des populations
	-Appuyer les FDS en moyens logistiques et financier
-Construction d’un centre d’accueils des migrants

	Jeunesse/emploi
	-Existence des bras valides à bas prix
	+Manque d’emploi
+manque de formation technique et professionnelle
+Exode massif des bras valides
+Délinquance (Vol, consommation des stupéfiants, viol …)
	-Sensibilisation / formation des jeunes
	-Création d’emploi AGR/PME
-Formation et insertion des jeunes à travers le centre de formation professionnelle



[bookmark: _Toc489023924]III. Synthèse et analyse des résultats 


[bookmark: _Toc489023925]3.1 Arbre à problèmes  
Pertes en vies humaines (égarement   , abandon, panne)
Prise en charge des foyers par les femmes des migrants
Dépassement des capacités des CSI


Mariage précoce
Perturbation en approvisionnement médicam des CSI

La délinquance

Abandon de famile
Introduction des maladies (humaines)

Introduction et vente des armes
Dépravation des mœurs
Abandon scolaire
MANQUE D’EMPLOI

Départ des bras valides
Problemes d’hygiene


Pauvreté
La débauche
Surcharges dans les écoles d’ d’accueils

Déplacement des parents d’eleves


Introduction et vente de drogue
Chômage
Insuffisance des revenus




	

Conflits autour des  ressources naturelles
Risque des conflits autours des points d’eau
Insuffisance de la formation technique et professionnelle des jeunes

Retards dans la production des rapports et justifs des activités
Méconnaissance des rôles de certains chefs traditionnels
Insuffisance des ressources humaines
Insuffisance dans la maitrise des rôles des OSC
Retards dans le décaissement des fonds
Coupure et longue file d’attente autours des points d’eau
Insuffisance des produits zootechniques sur le marché
Dégradation de biodiversité
Non fonctionnement des certaines stations de pompage
Dégradation des infrastructures hydrauliques
Faible capacité de consommation de crédit
Non respects de l’engagement par les PTF
Ensablement des mares
Feu de brousse
Pollution de l’environnement
Cherté des produits zootechniques
Insuffisance des produits vétérinaires
Perturbation en approvisionnement en produits veterinaire
Panne des ouvrages hydrauliques
Tarissement précoces des points d’eau (puits cimenté
Pression sur les ouvrages hydrauliques
Insuffisance de la communication
Dégradation des terres
Surexploitation des ressources naturelles
Pression sur le pâturage
Insuffisance du pâturage
Introduction des maladies animales

















[bookmark: _Toc489023926]3.2 Arbre à Objectifs
Réduction de trafic illicite de drogue et des armes
Diminution du chômage
CREATION D’EMPLOI
Maintien des élèves dans leurs ecoles
Amélioration des condition d’hygiènes
Réduction des effectifs pléthoriques dans les écoles d’accueils
Fixation des parents d’élèves
Augmentation des revenus
Diminution des mariages précoces 
Amélioration des conditions sanitaires
Renforcement des capacités des CSI
Amélioration des conditio, des femmes des migrants
Contribuer au maintien des bras valides
Réduction des pertes en vies humaines(égarement ,abandon ,panne)
Réduction de la pauvreté
Réduction de la délinquance

Respect des mœurs
Réduction de la débauche

                                                     
Fixation des chefs de ménage













	

Réduction des conflits autour des ressources naturelles
Formation techniques et professionnelles des jeunes
Diminution des risques autour des points d’eau moderne

Réalisation des bandes pare feu
Création des nouveaux points d’eau modernes de hautes capacités
Restauration des terres
Exploitation rationnelle des ressources naturelles
Préservation du pâturage
Pérennisation des ouvrages
La disponibilité de l’eau


Accessibilité des produits zootechniques
Disponibilité des produits vétérinaires


Meilleure consommation des crédits


Diminution de la consommation des produits zootechniques
Amélioration de la santé animale


Renforcement des capacités des acteurs sur leurs rôles et responsabilité





Réhabilitation des points d’eau
Renforcement des capacités des comités de gestion



Collecte et gestion des déchets plastiques
Sensibilisation des populations sur la prévention et la gestion des feux de brousse



[bookmark: _Toc489023927]IV. Proposition des mesures d’atténuation
· Collecte et gestion des déchets plastiques
· Construction et équipement d’un CSI de type II à Tchinta
· Construction des classes
· Construction de huit(8) puits, deux (2) stations de pompage et un forage à Tchinta
· Aménagement des espaces pastoraux (culture fourragère, CES/DRS, bande pare feu)
· Création des PME
· Insertion socioéconomique et professionnelle des jeunes
· Sensibilisation des populations sur la détention illicite des armes et les méfaits de la drogue
· Renforcement des capacités des acteurs sur leurs responsabilités
· Réhabilitation de six (6) stations de pompage et des puits cimentés

[bookmark: _Toc489023928]V. Définition des critères  et priorisation 


	MesureConstruction des classes

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	



	Fixation
Des jeunes

2/1
	Source de savoir

1/3
	L’eau c’est la vie

4/1
	Besoin 
Vital

5/1
	Source de savoir

1/6
	La santé avant tout

7/1
	Principale
Activité

8/1
	Source de savoir

1/9
	Source de savoir

1/10

	Insertion socioéconomique et professionnelle des jeunes

	2/1 Fixation
Des jeunes









	





	2/3
Fixation
Des jeunes
	4/2
L’eau c’est la vie

	5/2 Besoin 
Vital
	2/6
Fixation
Des jeunes

	7/2 La santé avant tout
	8/2
Principale
activité



	2/9
Fixation
Des jeunes

	2/10
Fixation
Des jeunes


	Renforcement des capacités des acteurs sur leurs rôles et responsabilités

	1/3
Source de savoir




	2/3
Fixation
Des jeunes






	





	4/3
L’eau c’est la vie

	5/3 Besoin 
Vital

	3/6
Bonne gouvernance
	7/3 La santé avant tout
	8/3
Principale
activité
	9/3
Source de revenu
	10/3 Favorise la quiétude sociale

	Construction de huit(8)puits, deux stations de pompages et un forage à Tchinta ville

	
4/1
L’eau c’est la vie











	
4/2
L’eau c’est la vie











	

4/3
L’eau c’est la vie

	










	4/5
L’eau c’est la vie
	4/6
L’eau c’est la vie

	4/7
L’eau c’est la vie

	4/8
L’eau c’est la vie

	4/9
L’eau c’est la vie




















	4/10
L’eau c’est la vie


	Réhabilitation de six stations de pompage et des puits cimentés







	5/1
Besoin 
Vital







Collecte et gestion des déchets plastiques

	5/2
Besoin 
Vital












	5/3
Besoin 
Vital



	4/5
L’eau c’est la vie

	
	5/6 Besoin 
Vital







	7/5 La santé avant tout
	8/5
Principale
activité
	5/9 Besoin 
Vital

	5/10 Besoin 
Vital


	Construction et  équipement d’un CSI de type II dans la ville de Tchinta

	1/6


Source de savoir

	2/6
Fixation
Des jeunes







	3/6
Bonne gouvernance
	4/6
L’eau c’est la vie



	5/6 Besoin 
Vital

	
	7/6 La santé avant tout
	8/6
Principale
activité
	6/9
Environnement sain
	10/6 Favorise la quiétude sociale

	Aménagement des espaces pastoraux (culture fourragère, CES/DRS, et bande pare feu

	7/1
La santé avant tout
	7/2
La santé avant tout








	7/3 La santé avant tout






	4/7
L’eau c’est la vie

	7/5 La santé avant tout
	7/6 La santé avant tout


	
	7/8 La santé avant tout
	7/9 La santé avant tout
	7/10 La santé avant tout

	
	8/1
Principale
activité
	8/2
Principale
activité













	8/3
Principale activité
	4/8
L’eau c’est la vie





	8/5 Principale activité
	8/6 Principale activité
	7/8 La santé avant tout
	
	8/9
Principale
activité
	8/10
Principale
activité

	Création des PME


Sensibiliser les populations sur la détention illicite des armes et les méfaits de la drogue

	1/9
Source de savoir

	2/9
Fixation
Des jeunes












	9/3
Source de revenu
	4/9 L’eau c’est la vie







	5/9 Besoin 
Vital

	6/9 Environnement sain
	7/9 
La santé avant tout
	8/9
Principale
activité
	
	10/9 Favorise la quiétude sociale

	
	1/10

Source de savoir





	2/10
Fixation
Des jeunes












	10/3 Favorise la quiétude sociale
	4/10
L’eau c’est la vie

	5/10 Besoin 
Vital

	10/6 Favorise la quiétude sociale
	7/10 La santé avant tout
	8/10
Principale
activité
	10/9Favorise la quiétude sociale
	



[bookmark: _Toc489023929]LISTE DESMESURES PRIORISEES
1ère  Construction de huit(8) puits, deux (2) stations de pompage et un forage à Tchinta
2ème  Construction et équipement d’un CSI de type II à Tchinta
3ème Aménagement des espaces pastoraux (culture fourragère, CES/DRS, bande pare feu)
4ème Réhabilitation de six (6) stations de pompage et des puits cimentés
5ème  Insertion socioéconomique et professionnelle des jeunes
6ème Construction des classes
7ème Sensibilisation des populations sur la détention illicite des armes et les méfaits de la drogue
8ème Création des PME
9ème Renforcement des capacités des acteurs sur leurs responsabilités
10ème Collecte et gestion des déchets plastiques













[bookmark: _Toc489023930]VI.  Leçons tirées 
· Participants sensibles au phénomène de la migration, 
· Le caractère participatif des échanges a permis aux membres de l’observatoire de s’approprier du processus de l’analyse
· Participation active et effective de tous les membres de l’observatoire
· Prendre des dispositions pour limiter l’accès à la salle
· Identifier un prestataire local pour assurer la pause-café et la pause-déjeuner pour les futurs ateliers
[bookmark: _Toc487887297][bookmark: _Toc488916797][bookmark: _Toc489023931]     Appréciation de l’atelier  
	Points forts
	Insuffisances


	· La salle est adaptée à l’exercice
· La disponibilité du Maire et du SG durant les quatre (4) jours,
· Maitrise des problèmes du terroir par les membres de l’observatoire,
· Engagement de la police dans le travail
· Endurance des participants à poursuivre les travaux au-delà des heures prévues, 
· La participation des passeurs aux troisièmes et quatrième jours et leurs bonnes contributions aux débats
· Clarté des résultats
	· Retard dans le démarrage de l’atelier
· Absence de certains membres
· La pluie a écourté la première journée
· Instabilité/sollicitation des participants
· Trop d’entrée dans la salle des personnes non concernées par l’atelier
· Prolongation de  la journée de travail, 
· Non effectivité de la présence des STD
· Restauration confiée à un prestataire de Tahoua. 




[bookmark: _Toc489023932]Conclusion
Dans l’ensemble l’atelier s’est déroulé dans des bonnes conditions .L’essentiels des mesures du premier atelier sont revenues et les fiches signalétiques déjà élaborées par les services techniques des domaines concernés par les mesures priorisées seront approfondies pour rendre faisable la mise en œuvre de ses mesures.

LES RAPPORTEURS :
Abdalla Mohamed                Etat civil /rapporteur observatoire
Ahmed  Diéye                       Conseiller élu
Aghali  Waidarane                 SG Mairie
Mohamed Effaret Abdou        AT/ACTO/PROGEM

[bookmark: _Toc488916798][bookmark: _Toc489023933]Annexes
[bookmark: _Toc486262285][bookmark: _Toc487887300][bookmark: _Toc488916799][bookmark: _Toc489023934]Programme de travail
	Jours 
	Horaires 
	Activités

	

1
	8H00 à 8H30
	· Installation des participants 
· Ouverture. 

	
	8H30 à 16H30
	· Présentation des participants,
· Présentation du programme de travail,
· Présentation du ProGEM,
· Présentation du concept observatoire,
· Répartition des groupes,
· Collecte et synthèse des données primaires et secondaires. 

	

2


	8H00 à 16H30
	· Restitution et validation des données,
· Synthèse et catégorisation des problèmes,
· Elaboration de l’arbre à problème,

	

3
	8H00 à 12H30
	· Finalisation de l’arbre à problème,

	
	14H30 à 16H30
	· Elaboration de l’arbre à objectif,
· Proposition des mesures

	
4

	8H00 à 14H30 
	· Définition et pondération des critères de priorisation,
· Priorisation des mesures,
· Clôture de la rencontre. 



Liste de présence
	N°
	Nom / Prénom
	Provenance
	Fonction
	Téléphone

	1
	Waidaran  Aghali
	Tchinta 
	SG Mairie
	96 60 55 24

	2
	Ahmed  Dieye
	Tchinta 
	Elu 
	96 57 37 56

	3
	Alhousseini  Amazaga
	Tchinta 
	Membre observatoire
	98 39 33 17

	4
	Abdalla  Mohamed
	Tchinta 
	Rap. Observatoire
	96 93 80 76

	5
	Seidi Mohamed Malihou
	Tchinta 
	Personne  ressource
	96 18 21 29

	6
	Abdoulaye Chaibou Issa
	Tchinta 
	DDE/DD
	96 12 53 85

	7
	Laouali  Bacharou
	Tchinta 
	Police
	96 55 88 08

	8
	Alhousseini Hamodi
	Tchinta 
	Maire
	96 43 26 62

	9
	Tiljat Cheikhou
	Tchinta 
	OSC
	96 52 25 40

	10
	Alhad  Ezagah
	Tchinta 
	Personne Ressource
	96 00 88 88

	11
	Khalilou  Mahamadou
	Tchinta 
	Personne Ressource
	91 80 17 24

	12
	Bilguid Baidari
	Tchinta 
	Personne Ressource
	97 89 33 81

	13
	Mahamad Abdala wailazan
	Tchinta 
	Elu
	96 83 47 22

	14
	Mme Amadou Salamatou
	Tchinta 
	DDA
	97 88 57 53

	15
	Mme Ousmane Rakiatou
	Tchinta 
	DDP/AT/DC
	99 51 59 81 

	16
	Moussa  Aboubacar
	Tahoua
	AT/ACTO ProGEM Abalak
	8430 92 33

	17
	Dantani Ibro
	Tahoua
	AT/ACTO ProGEM Illela
	95 99 93 54

	18
	Mohamed   Effaret Abdou
	Tahoua
	AT/ACTO/PROGEM Tchinta
	84 30 92 71
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